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Expediente

No ambito do projeto regional “Preparados: Populacao da Bacia Amazénica pronta
para responder a desastres naturais e causados pelo homem” (AM/BUD/2021/91028),
financiado pela agéncia humanitaria da Unido Europeia e em parceria com a Oxfam, a
CONAQ desenvolveu o projeto “Enfrentando o racismo, a violéncia e os desastres
ambientais contra as populacdes quilombolas da Amazénia Brasileira”. O Projeto
teve como objetivo principal criar ferramentas e mecanismos de protecao e
seguranca para as liderancas e comunidades quilombolas, a partir da experiéncia das
comunidades quilombolas do Maranhao. Essa publicacao transforma a rica
experiéncia de discussao de protecao e seguranca com as liderancas do Maranhao
em uma ferramenta a disposicao das populacoes quilombolas no Brasil. Sao muitos
os riscos que a luta quilombola pelo territério coloca para as liderancas. Esse manual
traz conceitos basicos de protecao e seguranga e procura organizar 0s
conhecimentos que ja existem nos quilombos e usa-los para apoiar as liderancas
quilombolas a continuarem seu trabalho com seguranca.
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APRESENTACAO

través deste manual, a Conaq pretende disponibilizar conceitos
e dicas praticas que ajudem as liderancas quilombolas a organizar
seus conhecimentos de protecao individual e coletiva, lidar com
ameacas e continuar seu trabalho de defensoras e defensores dos
direitos humanos.
Nossa luta contra o racismo e pela defesa dos nossos territorios
muitas vezes impede que coloquemos em primeiro lugar a nossa
propria seguranca. Acreditamos que alguns passos simples podem
ajudar nossas liderancas a trabalhar com mais consciéncia sobre o0s
riscos que correm e fortalecer nossas estratégias de protecao
coletiva.
O atual momento que estamos vivendo é cada vez mais perigoso
para defensoras e defensores da terra e do meio ambiente. Sabendo
dessa realidade e da importancia de construir ferramentas que
fiquem a disposicao da luta do movimento quilombola, foram
organizadas trés oficinas praticas para discutir, a partir do cotidiano
das liderancas, questoes relativas aos riscos que sofrem e as
medidas de protecao que tém adotado e podem adotar. Essas
oficinas ocorreram nos meses marco, junho e setembro de 2022 no
estado do Maranhao. Esse manual é resultado dessas oficinas e foi
construido coletivamente com defensoras e defensores que estao
na linha de frente da defesa dos territérios.
Defensoras e defensores de direitos humanos quilombolas sao
importantes agentes de mudanca no Brasil e tém contribuido
significativamente para reformular um futuro para o nosso pais. Um
futuro que tenha como base o fim do racismo, uma relacao justa e
igualitaria com a natureza, o bem viver e o respeito a ancestralidade.
Esperamos com esse manual contribuir para esse processo de
mudanca.

Célia Cristina Silva Pinto e Selma Dealdina
Conaq



ruto da articulacao da Conaq com as liderancas e organizacoes
quilombolas do Maranhao, o manual Cuidando de nds e do nosso
Territorio: Manual de protecao para quilombolas defensoras e
defensores de direitos humanos é um instrumento de suma
importancia para orientar as comunidades na construcao de
estratégias de protecao coletiva.
Presentes em todos os biomas brasileiros, as comunidades
quilombolas tem uma imensa riqueza sociocultural e um papel
fundamental na conservacao, preservacao e manejo dos recursos
naturais em seus territorios. Os direitos dessas comunidades sao
constantemente ameacados pelas praticas de desmatamento
ilegal, incéndios florestais, bem como a acao de madeireiros,
grileiros, garimpeiros, mineradoras e o avanco do agronegdcio, dos
grandes empreendimentos e obras de infraestrutura.
As comunidades quilombolas em todo Brasil lutam e resistem ao
racismo estrutural e ambiental que enfrentam cotidianamente. Na
luta pela garantia de seus direitos e pela defesa de seus territorios,
tem suas vidas ameacadas, sofrem violéncias fisicas e psicoldgicas
e muitas liderancas foram assassinadas. Esse manual sera
fundamental por trazer orientacoes basicas de medidas de protecao
e 0S principais passos para a elaboracao de protocolos de
seguranca.
Conforme previsto na Constituicao de 1988, é essencial que as
comunidades quilombolas tenham seus direitos fundamentais e o
reconhecimento de seus territérios garantidos pelo Estado
brasileiro. Defensoras e defensores quilombolas de direitos
humanos tém direito a uma vida sem violéncias.
A Oxfam Brasil acredita no protagonismo e na forca da Conaq e das
comunidades quilombolas para a transformacao do Brasil em um
pais com menos desigualdades e uma sociedade mais justa. Para
tanto, estamos juntos na luta contra o racismo e na defesa dos
territérios quilombolas.
Katia Maia
Oxfam Brasil
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UM POUCO DE CONTEXTO

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
apontam para a existéncia de pelo menos 5972 localidades quilombolas
em 1674 municipios brasileiros. Cerca de 14% dessas localidades estao
no estado do Maranhao.

O Maranhao é um dos estados brasileiros com maior presenca de
comunidades quilombolas. O IBGE aponta a presenca de 866
localidades quilombolas em pelo menos 108 municipios maranhenses.
O Maranhao é ainda o estado com o maior numero de comunidades
quilombolas certificadas no pais, de acordo com dados de agosto de
2022 da Fundacao Cultural Palmares. Sao 849 comunidades
certificadas no estado.

Fonte: IBGE



Esses dados apontam para a importancia do estado do Maranhao no
contexto geral das lutas quilombolas em defesa dos territdrios. Fazem
também desse estado um laboratdrio das experiéncias de violéncia e
violacoes de direitos humanos enfrentadas pelo povo quilombola.

Ja em 2018, a Conaq chamava atencao para o fato de o Maranhao ser um
dos estados mais violentos para as comunidades quilombolas, na
publicacao Racismo e Violéncia contra Quilombos no Brasil, lancada em
parceria com a Terra de Direitos.

De |4 pra c3, a violéncia tem se intensificado. O trabalho sistematico de
discussao e aprendizagem com as liderancas desse estado para criar
esse manual procura trazer a experiéncia de luta e sobrevivéncia das
comunidades quilombolas maranhenses como um exemplo das
estratégias de resisténcia que tém sido desenvolvidas por quilombolas
em todo o pais.

Tambor de Crioula
Mural do Auditério "Joao Firmino
Pinto (Joquinha)"
Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de
Cururupu - Maranhao
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QUEM SAO AS PESSOAS
DEFENSORAS DE DIREITOS
"HUMANOS?

Defensoras e defensores de direitos humanos sao aquelas pessoas que
acreditam em direitos e agem para defender o territério, a comunidade e
as pessoas. E grande o nimero de pessoas no mundo que acreditam que
os direitos humanos sdo importantes e precisam ser protegidos e
defendidos.

A Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) tem uma declaracao sobre
pessoas defensoras de direitos humanos. A declaracao da ONU diz que
todas as pessoas tém o direito de lutar para alcancar direitos e
liberdades. Essa luta pode ser de uma sé pessoa, da comunidade, de
grupos ou coletivos.

Quem pode ser defensor ou defensora

 de direitos humanos?

e Qualquer pessoa que luta por direitos, pode ser
uma pessoa que luta sozinha ou que esta
organizada em um grupo, coletivo, movimento
social ou comunidade;

e Pessoas de qualquer idade;

e Pessoas que trabalham em qualquer tipo de
atividade;

e Homens, mulheres, pessoas cis ou trans, mulheres lésbicas, homens
gays, ou seja, pessoas de qualquer género ou identidade sexual;

e Pessoas militantes da luta por direitos;

e Pessoas que trabalham sé com direitos humanos;



e Pessoas que defendem diferentes tipos de direitos (direitos do
territdrio, direitos das mulheres, direitos das criancas, direitos da
natureza, direitos de trabalhadoras e trabalhadores, entre outros); e

» Pessoas que trabalham em qualquer tipo de espaco ou de ambiente.

Quais os direitos das pessoas que defendem direitos

humanos?

e Participar das discussoes sobre os problemas com os direitos no seu
pais, chamar a atencao de governantes e autoridades, propor e
exigir as mudancas e alternativas necessarias;

» Recorrer a autoridades da justica e outras autoridades para
apresentar casos em que direitos foram violados e desrespeitados e
solicitar protecao e reparacao;

e Apresentar denuncias, dentro e fora do pais, sobre politicas e
atitudes de funcionarios, agentes privados, empresas ou 6rgaos
publicos que estejam violando ou desrespeitando direitos;

o Comparecer a audiéncias e julgamentos publicos;

o Oferecer e prestar assisténcia e/ou aconselhamento para a defesa
de direitos e liberdades;

o Participar de atividades pacificas para promover direitos ou
protestar contra violéncia e violacoes; e

e Serem protegidas e protegidos de qualquer forma de violéncia,
ameacas, retaliacao, discriminacao, coacao ou acao arbi“éria que

sofrerem pelo fato de lutarem por direitos.

TITULACAO
JA!



(‘@:— IMPORTANTE [ //

O trabalho de defensoras e defensores de direitos

humanos é fundamental. Em muitos lugares, sé a voz
das pessoas que defendem direitos humanos se
levanta contra abusos, violéncias e violacoes.

Nosso povo quilombola tem historicamente
defendido direitos humanos.

Nossa defesa de direitos humanos é coletiva tem na
base a defesa do territdrio e do bem viver nas nossas
comunidades.

O quilombo sempre foi um lugar de defesa do bem
viver coletivo e de protecao do territdrio.

O territdrio quilombola é um lugar de resisténcia, no
qual nos levantamos para lutar por direitos mais

basicos comecando pelo reconhecimento do nosso
territério e o direito a termos uma vida digna, sem
racismo, discriminacado e com acesso a politicas
publicas.




'SEOESTADOE UM VIOLADOR
'DEDIREITOS QUILOMBOLAS,
'QUEM NOS PROTEGE?

O Estado brasileiro nao reconhece e nem assegura os direitos do povo
quilombola. Por isso, ele € um dos maiores violadores dos nossos
direitos. Como o Estado demora e nao reconhece o nosso direito ao
territorio ficamos vulneraveis, expostas e expostos a invasao, aos
conflitos e as violéncias. A nossa luta quilombola é ainda maior porque
lutamos duas vezes: para o Estado cumprir suas obrigacoes e garantir
nossos direitos e os direitos do nosso territorio; e para o Estado proteger
nossas comunidades e nossas liderancas contra a violéncia.
Quilombolas sao defensoras e defensores de direitos humanos. Isso
quer dizer que:

a) O Estado brasileiro tem obrigacao de garantir os direitos dos povos
quilombolas,

b) O Estado brasileiro tem obrigacao de proteger a luta dos povos
quilombolas por seus territdérios, nos protegendo contra violéncias,
ameacas, represalias, discriminacoes e outros atos violentos que
comprometam a nossa luta para exigir nossos direitos.

A Convencao da ONU sobre pessoas defensoras de direitos humanos
afirma que o Estado tem obrigacao de adotar todas as medidas
adequadas para garantir que as autoridades competentes protejam as
defensoras e defensores de direitos humanos. Quando uma defensora
ou um defensor sofre uma violéncia, o Estado também

tem o dever de realizar uma investigacao rapida
e imparcial para resolver o caso e tomar
medidas de protecao.

O Estado tem que proteger
4 L quilombolas que defendem
direitos humanos



(‘@:— IMPORTANTE [ //

Quando dizemos que defendemos nosso direito a

terra, nao estamos falando sé da titulacao do territdrio.
Defendemos um conjunto de direitos humanos (saude,
educacao, trabalho, alimentacao, direitos das mulheres,
das criancas, das pessoas idosas, etc.) que, para serem
garantidos de verdade a quilombolas, dependem
também do territorio.

No Caso Kawas Fernandez Vs. Honduras, a Corte
Interamericana afirmou que o Estado tem o dever de
garantir os meios necessarios para que pessoas
defensoras de direitos humanos exercam livremente
suas atividades; protegé-las quando sofrem ameacas
para evitar que sua vida e sua integridade sejam
atacadas. O Estado também nao pode criar ou permitir
que se criem obstaculos que dificultem que pessoas

defensoras de direitos humanos realizem seu trabalho.
Deve também investigar com seriedade e de forma
efetiva as violacoes sofridas por defensoras e
defensores.




PARA
NAO
ESQUECER

Qualquer pessoa pode ser defensora de direitos humanos

w

>
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Quilombolas sao defensoras e defensores de direitos humanos e fazem
parte de uma luta histérica pelo bem-estar coletivo e do territério

\ 4

O Estado, que é um dos principais violadores dos direitos do
povo quilombola, nao pode fugir da obrigacao de proteger as

comunidades e suas liderancas da violéncia e combater as
violacoes de direitos cometidas nos quilombos



' 0 QUE PRECISAMOS DISCUTIR
' SOBRE SEGURANCAE
' PROTEGAO?

A\ QA
v

RISCOS

AMEAGCAS

Quando agimos para defender direitos humanos podemos enfrentar
riscos.

Nos conflitos que enfrentamos nos territérios, quando estamos em risco
é porque recebemos algum tipo de ameacga, isto €, existe a
possibilidade de alguém atacar nossa vida ou nos causar algum dano,
sofrimento, nos machucar ou nos prejudicar para conseguir algo. As
ameacas podem ser dirigidas as liderancas, as nossas familias, a
comunidade, a nossa associacao, aos N0SSOS grupos ou coletivos.
Para enfrentar esses tipo de riscos, comecamos a pensar no que
devemos fazer para seguir trabalhando, nos sentindo seguras e
seguros.

Comecamos a montar e fortalecer uma estratégia de seguranca. A
seguranca € a nossa capacidade de nos organizarmos diante de
situacoes perigosas e de risco que conhecemos.



O
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CAPACIDADES VULNERABILIDADES

Para pensar nossa estratégia de seguranca, temos que pensar quais
sao nossas vulnerabilidades. Quais os nossos pontos fracos diante das
ameacas que sofremos? Quais as nossas maiores fragilidades e
também dos nossos grupos, dos nossos coletivos e das nossas
comunidades que podem aumentar os riscos que sofremos?

Temos que pensar também quais os nossos pontos fortes. Com o que
contamos na nossa comunidade e nos nossos coletivos para nos ajudar
aresistir e a enfrentar as ameacas? Os nossos pontos fortes sdo as
nossas capacidades. <y

_ 2 N
- Ja sabemos algumas coisas sobre estratégia de

 seguranca ‘
Como o risco faz parte da nossa vida, vamos aprendendo a tomar;

cuidado e medidas para continuar fazendo nosso trabalho.
~ E importante discutir uma estratégia de seguranca para

podemos organizar o que ja sabemos, aprender mais e levar
essa discussao para mais pessoas, permitindo que nossas
companheiras e companheiros possam saber mais.
Conhecer bem e aprender a avaliar bem as ameacas que sofremos,
quais nossas vulnerabilidades e capacidades nos ajuda a criar melhores
estratégias para o bem-estar de quilombolas que estao na luta por
direitos.



' Os riscos mudam

Temos que prestar sempre muita atencao aos riscos e analisar. Os riscos
vao se transformando. Eles mudam com o passar do tempo, com as
mudancas da nossa vida e da vida das nossas comunidades. Cada
pessoa, cada movimento, cada coletivo, cada associacao quilombola, vai
enfrentar riscos diferentes. Um homem nao enfrenta os mesmos riscos
que uma mulher, por exemplo.

Os riscos também mudam dependendo da regiao em que esta o
quilombo, como é a prefeitura ou governo do estado; como sao os juizes,
o Ministério Publico e a Defensoria Publica; quais empreendimentos
estao ameacando o territdrio, quais fazendeiros estao em volta do
quilombo, qual o grau de violéncia policial, se ha atividades criminosas
invadindo ou pressionando o territério, entre outras situacoes.

Cada pessoa, cada comunidade, vai fazer a sua avaliacao sobre 0s riscos
gue correm para decidir sobre uma estratégia de seguranca que sirva
pra sua realidade.

Nao controlamos as ameacas, mas podemos nos

- fortalecer

Todas e todos nds, quilombolas que defendem direitos humanos,

- podemos trabalhar e desenvolver nossas capacidades e
vulnerabilidades para melhor enfrentar as ameacas que sofremos.

Se as ameacas sao fortes e podem realmente acontecer; se as
vulnerabilidades da lideranca, da associacao ou da comunidade forem
maiores do que as capacidades, o risco enfrentado pela defensora ou
pelo defensor quilombola é muito alto. Na nossa estratégia de
seguranca temos que saber nossas vulnerabilidades e desenvolver
nossas capacidades de protecao e seguranca para diminuir 0s riscos.



Os problemas de seguranca que
enfrentamos podem ser de diferentes tipos:
Situacoes comuns: furtos, roubos, violéncia
do trafico de drogas ou de outros grupos
criminosos que atuam no territdrio, etc.
Situacoes acidentais ou nao intencionais:
acidentes de transito, perda das chave de
casa, etc.

Situacoes intencionais: um ataque planejado
contra a lideranca, que pode envolver
agressao, roubo de informacoes, invasao da
casa, ameacas de morte, etc.

Ameacas diretas: a lideranca quilombola é
diretamente pressionada ou atacada
Ameacas indiretas: parentes ou pessoas
proximas da lideranca sao pressionadas ou
atacadas

10



PARA
NAO
ESQUECER

Todas as pessoas que lutam por direitos enfrentam riscos
-w
Defensoras e defensores de direitos humanos que estao na luta nao

estao expostos aos mesmos tipos de risco
w

Orisco depende da condicao de cada pessoa, do contexto politico e da
realidade da luta quilombola em cada territério

\ 4

A estratégia de seguranca é para nos ajudar a continuar trabalhando
na defesa dos nossos territorios

w

Para pensar nossa estratégia de seguranca temos que ver como esta
arealidade de cada quilombo, nossos pontos fortes e pontos fracos,
para decidir o que precisamos reforcar e o que ja temos que pode nos

ajudar
11



QUAIS AS ESTRATEGIAS MAIS
BASICAS DE SEGURANCA?

LI
L 4
....

L 3

P i N
Analisamos os riscos, reconhecemos que eles existem, avaliamos sua
gravidade e entendemos que conseguimos pensar em estratégias para
conviver com ele. Esta € uma decisao que é feita por cada pessoa, com
sua familia e com a comunidade.
E uma decisao que deve ser bem pensada, vendo a nossa capacidade de
resistir, a energia e forcas que temos e a forca que as pessoas que estao
nos ameacando tém.

A maior parte das nossas liderancas resistem e permanecem na luta,
utilizando varias estratégias.

Quando entendemos os riscos, também comecamos a pensar no que
devemos proteger, isto &, que informacodes, documentos e pessoas
devem ser protegidas e nao podem ficar muita expostas.

Quando usamos essa estratégia, pensamos quais as informacoes
nossas, da associacao, da comunidade precisam ser tratadas com
cuidado e seguranca.

Repensamos a nossa comunicacao, o que devemos ou nao devemos
expor em publico, para nao divulgar informacao politicamente
importante. Ficamos mais reservadas e reservados, avaliando quais sao
as pessoas da nossa confianca e quando devemos ter cuidado com o
que falamos.

Podemos também procurar lugares de refugio temporario quando uma
situacao esta muito perigosa, entre outras medidas.

12



REDUZIR = g’,

Quando aceitamos o risco, passamos a pensar na nossa situacao e no
que podemos fazer. Comecamos a pensar em como resistir, tentando
reduzir os perigos.

Nessa estratégia, utilizamos tudo o que temos a nosso favor, como as
leis que reconhecem nossos direitos e a rede de pessoas que sabemos
que estao do nosso lado. Usamos também o poder da nossa
espiritualidade e ancestralidade, os lacos com as comunidades e nossa
capacidade de leitura politica para analisar como fazer a luta politica.

ADIAR

Quando usamos essa estratégia, usamos muito a nossa capacidade de
leitura politica para analisar o contexto e saber se algumas atividades
ou trabalho podem ser feitos ou precisam ser adiados por estarmos
vivendo algum momento que exige mais cuidado.

Podemos decidir encerrar o trabalho por uns dias, fechar por um tempo
a sede da associacao ou do nosso coletivo.

Essa estratégia nao significa abandonar o trabalho, mas utilizar as
ferramentas que temos, discutir com a comunidade, com nossas
companheiras e companheiros para planejar bem os melhores
momentos para nossas acoes.

ESCAPAR R

Essa é a estratégia mais drastica. Ela € tomada quando nao ha outra
alternativa diante da gravidade da situacao.

E uma decisdo muito dificil de ser tomada por uma lideranca
quilombola, pois significa deixar tudo. Todos os lacos com a familia,
com o quilombo e com o territoério, que sao a base do bem-viver e do
sentido de ser e lutar das liderancas.
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COMPARTILHAR

A estratégia de compartilhar tem varios momentos.

O momento de compartilhar e analisar os riscos e as situacoes com a
nossa comunidade, com as organizacoes, movimentos e liderancas da
nossa confianca.

Compartilhar e denunciar a situacao para a nossa rede de parceiros no
municipio e no estado. Acionar quem pode nos ajudar a cobrar das
autoridades responsaveis em Brasilia.

Compartilhar e se aliar a organizacoes e autoridades de fora do pais que
podem apoiar a luta dando visibilidade para os problemas que estamos
passando.

Organizagodes internacionais

oes de direitos humanos

Organizag

Movimentos
do campo

Nacional e
staduais

. tica
@ IN~ @ Justis
"y

CRa . 8 d -
Ministério Publico g - Defensoria publica

eitos Humanos

i ir
Comissao Interamericana deD

Siglas

INCRA: Instituto Nacional da Colonizagao e Reforma Agraria
ONU: Organizacao das Nacoes Unidas

CIDH: Comissao Interamericana de Direitos Humanos
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‘COMO ANALISAR O CONTEXTO
" EAS RELACOES DEFORGCA QUE
INTERFEREM NA NOSSA LUTA?

Para pensar estratégias de seguranca é muito importante analisarmos o
nosso contexto. Comegamos por nos perguntar o quanto o0 nosso meio
esta seguro para desenvolver nosso trabalho de luta por direitos.
Quando nos perguntamos sobre como esta o nosso meio temos que
ampliar o nosso olhar, ver qual a situacao politica no nosso estado e no
NOSSO Municipio, quem sdo 0s nossos aliados e quem sao os aliados das
pessoas que estao em conflito conosco, quais dindmicas perigosas
existem no territdrio (presenca do trafico de drogas, de grupos
criminosos, de pistoleiros e grupos armados). Olhamos também para a
situacao politica do pais, como tem agido o governo federal, o governo
estadual e as autoridades responsaveis por garantir os nossos direitos.
Temos que ver também se ha érgaos do Estado e funcionarios publicos
que estao comprometidos com nossos direitos. Se ha funcionarios e
o6rgaos do Estado que sao hostis conosco, temos que entender quais
suas estratégias e em que forcas estao se apoiando.




. Principais problemas que enfrentamos nas lutas por 5
| a\ o P

|2

. direitos: -

-« Inseguranca na propriedade das nossas terras devido a omissao, demora Q
. e hostilidade do Estado nos processos de titulacao;

.« Conflitos com as pessoas que tém interesse no nosso territério

\ (fazendeiros, latifundiarios, empresarios, etc.);

 Falta de politicas publicas no territério: saude, educacao, alimentacao
adequada, etc.

e Invasoes do territério por terceiros com desmatamento e outros crimes
ambientais;

« Grilagem das nossas terras, sobreposicao de cadastro ambiental rural de
terceiros sobre os nossos territdrios e vendas irregulares de propriedade
particulares dentro dos quilombos;

» Acao de proprietarios de terra contra o trabalho sustentavel de manejo dos
recursos naturais, como, por exemplo, a instalacao de cercas elétricas para
impedir a coleta do coco babacu;

« Impactos ambientais da criacao de bufalos em campos naturais;

« Contaminacao dos territérios e das pessoas da comunidade pelo uso de
agrotdxicos em terrenos vizinhos;

» Proibicao de circular livremente no territério devido aos conflitos e restricoes
por vizinhos e invasores;

« Dificuldades no acesso ao Programa de Protecao de Pessoas Defensoras de
Direitos Humanos e ineficacia das medidas propostas pelo Programa;

« Avanco do trafico de drogas e do crime organizado sobre nossas comunidades;

« Intolerancia e racismo religioso dentro das comunidades;

« Avanco de empreendimentos (mineracao, construcao de portos e estradas,
etc.) e do agronegdcio;

o Desrespeito ao direito a consulta prévia livre e informada;

« Incitacao de terceiros a violéncia dentro das comunidades;

« Violéncia contra a mulher quilombola, incluindo violéncia doméstica;

« Aumento da violéncia armada e maior facilidade no acesso a armas para as
pessoas que vivem em conflito com os quilombos;

« Falta de oportunidades de trabalho remunerado;

« Dificuldades de desenvolver alternativas de producao sustentavel dentro do
territorio;

« Aumento da pobreza e endividamento forcado com confisco dos cartdes de
beneficios sociais por terceiros (Bolsa Familia, aposentadoria, etc.);

e Funcionarios publicos da prefeitura, do governo estadual, do governo federal e
do sistema de justica aliados com os interesses de latifundidrios, mineradoras,
empreiteiros e empresarios contra os direitos territoriais quilombolas;

« Racismo institucional em todos os processos que exigem demandar acoes do
Estado; e

e Violéncia policial
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- Como discutir e analisar o nosso contexto?
‘ Temos que analisar a nossa seguranca e 0s riscos que corremos
 fazendo perguntas que nos ajudem a encontrar solucoes. Alguns

~ exemplos de perguntas que nos ajudam a pensar coletivamente e
b

I

enfrentar os problemas sao:

e Quais sao as principais questoes em jogo no cenario politico que
afetam a luta por direitos quilombolas?

e Sevirarmos um alvo de atagues e ameacas, como devemos reagir?

» Quem sao as pessoas, grupos e autoridades que apoiam quem nos
ataca e ameaca?

» Como as autoridades do municipio, do estado e do governo federal
tém agido quando aumentam os conflitos, as ameacas, os ataques e
0s assassinatos das liderancas quilombolas?

» No meu estado, tem programa de protecao de defensoras e
defensores de direitos humanos? Como tem funcionado esse
programa?

» Que grupos, coletivos e movimentos tém apoiado as liderancas
quilombolas no meu estado e no resto do pais, principalmente
guando ha situacodes de violéncia e emergéncia?

e Que tipo de resposta os drgaos publicos da prefeitura, do estado e
do governo federal tem dado aos pedidos do movimento

quilombola?
e Como a comunidade tem reagido quando os

conflitos aumentam e comecama surgir S|tuagoes

/
de violéncia? / \

e Com quem (midia, coletivos de comunicacao)

)

podemos contar para dar visibilidade as situacoes
que enfrentamos?

17




- Quem sao as pessoas com interesse nos conflitos
. pelas terras quilombolas?

e’

A

Quando enfrentamos problemas de seguranca e precisamos pensar
em estratégias de protecao, é muito importante identificarmos quem
Sao as pessoas que tém poder para interferir na situacao.

(U

2%
]

Temos que identificar as pessoas que podem nos apoiar e também as
que podem nos prejudicar. Essa reflexao é feita por cada pessoa, com a
comunidade e com pessoas da nossa confianca.

E muito importante também avaliar politicamente até que ponto
podemos confiar e contar com as instituicoes e autoridades do Estado
(da prefeitura, do governo estadual, do governo federal, da justica, da
Defensoria Publica e do Ministério Publico, vereadoras/es,
deputadas/os e senadoras/es). Como o Estado é um dos principais
violadores dos direitos quilombolas, precisamos saber quem sao as
pessoas com quem podemos contar que estao dentro do Estado. Temos
ainda que saber quais grupos, coletivos, movimentos sociais e
organizacoes que podem nos ajudar a fazer pressao para que o Estado

nao se omita e cumpra sua obrigacao de proteger as defensoras e
defensores quilombolas.
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~ Analisando o campo de forcas nas lutas por
" direitos quilombolas

. E importante sabermos bem a realidade do nosso quilombo. Em
alguns estados, as liderancas podem contar com pessoas aliadas que
estao trabalhando em érgaos importantes (INCRA, secretaria de
direitos humanos, secretaria de educacao, conselhos, defensorias
publicas, ministério publico, entre outros). Em outros estados,
funcionarios publicos podem ser aliados dos interesses de
fazendeiros, latifundidrios, empresas de mineracao, entre outros.
Analisando essas relacoes de forca podemos entender melhor como
lidar com os problemas de seguranca que surgem dos conflitos que
enfrentamos.

Quanto mais empurramos para frente o processo de regularizacao dos
nossos territorios, exigindo também politicas publicas para os
quilombos, vamos ficando mais expostas e expostos a violéncia e aos
conflitos. Quando o processo de titulacao avanca nas suas fases
(certificacao, Relatério Técnico de Identificacao e Delimitacao,
desapropriacoes, etc.), os conflitos aumentam e surgem problemas de
seguranca envolvendo as liderancas (ameacas, ataques,
assassinatos). Os problemas de seguranca sao resultados da
interferéncia das forcas que tém interesse no nosso territoério e, por
isso, tentam impedir o nosso trabalho de defesa dos direitos
quilombolas. E importante aprofundarmos nossas capacidades de
entender o contexto e fazer articulacao politica para resistirmos. As
forcas que atacam e as forcas que apoiam a luta quilombola sao
diferentes de um lugar para o outro e dependem da realidade vivida

O 6 O
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em cada quilombo.
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FORCAS
CONTRARIAS

LIDERANCAS
QUILOMBOLAS

—>

FORCAS APOIADORAS
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PARA
NAO
ESQUECER

Quando o contexto politico muda, os riscos também mudam
w

4

v

E importante nos mantermos informadas e informados sobre o
contexto, saber quem sao as pessoas que tém interesse nos
conflitos que envolvem os quilombos e como elas se articulam

A 4

>

\ 4

Devemos conhecer bem como pessoas e instituicoes se
articulam e operam a nossa volta e identificar as forcas que sao

contrarias as nossas lutas e as forcas que nos apoiam
!
Quanto mais informacoes tivermos, podemos decidir melhor,
resistir e continuar o nosso trabalho
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- MAPEANDO OS RISCOS

Cada lideranca, comunidade ou organizacao quilombola vai perceber os

 riscos de forma diferente. Isso € assim porque, como ja falamos, a

“, percepcao do risco depende da avaliacao que se faz do tanto que
estamos vulneraveis e se temos, ou ndo, capacidades e pontos fortes
para resistir. E importante, por isso, que sejam feitas sempre analises
de risco. E importante fazer a anélise de risco porque os riscos sdo
diferentes em cada contexto e para cada pessoa e comunidade. A
analise de risco também nos ajuda a entender as ameacas que estamos
sofrendo e decidir que medidas de seguranca temos que tomar.

. O que devemos discutir numa analise de risco?

Ao fazer uma analise de risco procuramos, primeiro, identificar as
situacoes de perigo pelas quais ja passamos e podemos passar: as
ameacas gue ja recebemos, as agressoes que ja sofremos, acidentes

~que ja tenham ocorrido conosco, na comunidade ou na associagao

- quilombola.
Ao discutir os principais perigos que temos corrido ou podemos correr,
procuramos identificar:

1) Vulnerabilidades: o que nos enfraquece,
nos deixa mais expostas e expostos aos c
riscos e acabou nos prejudicando.

—

2) Capacidades: o que nos ajuda a resistir,
contornar ou escapar das situacoes de
perigo.
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| 0 que devemos nos perguntar para saber quais séo
" nossas vulnerabilidades e capacidades?

Sobre o nosso territério, nossas casas, os espacos em que trabalhamos e

0 espaco da associacao quilombola

1. Nos deslocamentos que fazemos no territoério, para ir ao trabalho, para
fazer atividades na associacao, ha regides perigosas? Quais sao as areas
onde circulam e ficam as pessoas que estdao nos ameacando?

2. Qual a situacao das nossas casas, dos espacos em que trabalhamos e da
associacao quilombola? Ficam em areas muito expostas e de facil acesso?
Portas e janelas sao seguras? Ha muros de protecao ou grades?

3. A associacao quilombola e os locais onde trabalhamos sao abertos ao
publico? E facil para pessoas desconhecidas entrarem nesses locais?

4. Temos bem mapeadas as entradas e saidas do nosso territério? Temos
mapeados locais seguros em que podemos nos esconder, se necessario?
Se precisarmos sair por um tempo e com urgéncia, conhecemos bem as
rotas e caminhos mais rapidos e mais seguros?

5. E facil para as pessoas que estdo nos ameacando entrarem no territério,
nos locais em que trabalhamos ou na associacao? As pessoas que nos
apoiam conhecem meios para chegarem até nés rapidamente?

6. E facil para nos comunicarmos com as pessoas de fora do territério? As
pessoas que nos ameagam conseguiriam nos deixar isoladas e sem
comunicacao? Temos protocolos e meios de comunicacao para acionar
pessoas de fora do territdrio numa situacao urgente?
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Sobre as pessoas, grupos, empresas e/ou instituicoes que estdao em

conflito conosco por causa da posse do territorio

1. As pessoas que estao em conflito conosco tém intimidade com ou acesso
a pessoas das nossas familias ou comunidade e podem abusar da sua
confianca?

2. O processo de titulacao e as nossas demandas avancaram fazendo com
que as pessoas com interesse no nosso territério sintam que tenham que
nos parar? Ha noticias de negdcios ou empreendimentos na regiao que
fardo aumentar o interesse pelos nossas territérios?

3. Nos trajetos que fazemos no nosso dia-a-dia carregamos informacao
sensivel e importante sobre o territério, a comunidade, as organizacoes
quilombolas ou nossas familias?

Sobre nossa relacao com a justica e seus funcionarios

1. Temos acesso a advogados, se enfrentarmos alguma situacao judicial?
Temos contato de confianca no Ministério Publico ou Defensoria Publica? A
justica da nossa regiao é cumplice dos interesses de fazendeiros e de
outros grupos sobre os nossos territérios?

2. Conseguimos mobilizar pessoas e organizacdes parceiras para
pressionar a justica, caso esteja enfrentando processos judiciais injustos?

3. A situacao da organizacao ou associac¢ao quilombola com quem eu
trabalho estd regular ou estao enfrentando problemas legais (prestacao de
contas, regularizacao da associacéao, dividas)?
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Sobre as informacoes das violacoes de direitos humanos e a gestao que

fazemos das nossas informacoes

1. Conseguimos de forma confidvel e segura juntar informacoes sélidas
sobre as situacoes de violéncia e violacdes de direitos que estamos
enfrentando?

2. Temos lugares seguros nas nossas casa, nas nossas organizacoes e no
nosso trabalho para guardar documentos sensiveis que possuimos? As
informacodes que temos podem ser facilmente levadas? Os computadores
em gque deixamos as informacodes tém seguranca? Podem ser extraviados,
levados ou hackeados facilmente?

3. Nossa familia, nossa comunidade, nossas companheiras e companheiros
de trabalho conseguem explicar o que fazemos de forma simples e
objetiva? As pessoas com quem trabalhamos ou que estao préximas de nds
sabem responder a perguntas sobre nosso trabalho com cuidado e
coeréncia para nao repassar informacao que nos coloquem em risco?

Sobre a nossa comunidade e as outras lideranca que fazem a luta conosco

1. Estamos discutindo coletivamente e com a comunidade os problemas de
seguranca? Estamos discutindo e tomando decisdes coletivas sobre nossa
protecao e os cuidados que devemos ter?

2. Estamos atentas e atentos para desenvolver nossas atividades de lazer
com seguranca (evitar o excesso de alcool, planejar as festividades no
territérios para evitar riscos e presenca de estranhos, etc.)?

3. Conhecemos bem a situacao das pessoas da nossa comunidade? A
relacao entre as pessoas € de confianca e solidariedade? Temos um bom
relacionamento com comunidades vizinhas?

4. A comunidade estd alerta e coordenada para as necessidades de
protecao das liderancas e de outras pessoas importantes nos casos de
violacoes que a comunidade esta enfrentando?

25




Sobre as nossas condicoes psicolégicas e das pessoas que fazem a luta

conosco

1. As liderancas e a comunidade estao unidas e tém confianca no trabalho
de lutar pelo territério?

2. As pessoas da comunidade e as liderancas estao vivendo situacoes alta
de stress e se mostram abatidas e decepcionadas com o trabalho? Temos
discutido cuidado e auto-cuidado com a comunidade e liderangas? As
pessoas tém espaco para expressar seus sentimentos sem medo?

Sobre os recursos com que podemos contar e pessoas aliadas da nossa

luta

1. Temos acesso a informacao relevante sobre o nosso contexto, os
principais atores e seus interesses no nosso territério? Contamos com
pessoas de confianca que nos ajudam a juntar as informacoes que
precisamos?

2. Conseguimos construir planos de acao e de seguranca com as nossas
comunidades? Conhecemos organizacodes e pessoas que podem nos apoiar
para elaborarmos planos de protecao?

3. Conhecemos informacgodes de fundos que podemos acionar para
situacoes de emergéncia?

4. Temos contatos em Brasilia e fora do Brasil se precisarmos dar
visibilidade as situacoes que estamos enfrentando no territério?

5. Temos acesso a pessoas e organizacoes de comunicacao que podem
fazer as nossas denuncia mais visiveis?
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~ Mapaderiscos

Ao agir sobre sobre as ameacas que estamos sofrendo, procuramos

" reduzir nossas vulnerabilidades e fortalecer nossas capacidades
tomando medidas de protecao. Temos que construir o mapa de risco das
nossas comunidades com base nas situacdes concretas que estamos

" enfrentando. O quadro a seguir dé exemplo de riscos que ameacam as
liderancas quilombolas, vulnerabilidades que podem existir e medidas
de protecao que podem ser usadas.

) )W
S ) | EXEMPLOS DE
EXEMPLOS EXEMPLOS DE | MEDIDAS DE

PROTECAO

DE RISCOS VULNERABILIDADES

e« Temos discutido na
comunidade nossos
problemas de
seguranca e temos
mapeado rotas de
fuga mais seguras e
contatos de
organizacoes
parceiras que podem
nos apoiar com
fundos para retirada
urgente da lideranca
e de sua familia do
territorio

e Nao temos discutido
na comunidade nossos
problemas de
seguranca, nem
decidido que medidas
de protecao temos que
adotar em situacodes

Lideranca sofre .
de emergéncia

um atentado

« Autoridades policiais
daregiao nao saoda
nossa confianca e
atuamem
cumplicidade com
fazendeiros

e Realizamos uma
avaliacao derisco de
todas as liderancas e
adotamos protocolos
para seu
deslocamento,
reforco da seguranca
nas suas casas e
regras sobre como
fazer as nossas
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MEDIDAS DE
DE RISCOS VULNERABILIDADES PROTEGAO
e As pessoas da nossa
familia e da
comunidade tém
nocoes de seguranca
o A casada lideranca e sabem que nao
ameacada é de facil devem dar
acesso, portas e informacoes
janelas ndo tém relevantes sobre o
seguranca trabalho e o dia-a-dia
das liderancas, nem
e Todos sabem os deixar que pessoas
hordrios em que as estranhas entrem nas
liderancas estao na suas casas
associacao e no
trabalho e Criamos um comité
Lideranca e/ou - epcarr.egado de
alguém da sua o Nossas familias e dISCl.JtIr a seguranca,
familia sofre uma membr.os da ) analisar as ameacas e
comunidade nao foram fazer avaliacoes de
ameaca de morte : .
ou de agressdo orientadas sobre como risco
responder perguntas
sobre o trabalho e o e Depois de avaliar a
paradeiro das gravidade e a
liderancas probabilidade de as
ameacas
o Nao temos mapeados acontecerem,
os pontos de entrada e decidimos montar
saida do territdrio, uma guarda
nem temos comunitaria
identificadas rotas de
fuga e Mapeamos o territério
da comunidade e
garantimos que todos
conhegam bem as
entradas e saidas e
pontos de facil acesso
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EXEMPLOS * ~ | EXEMPLOS DE ﬂj‘

EXEMPLOS DE
MEDIDAS DE

DE RISCOS PROTECAO

VULNERABILIDADES

e A familia e comunidade

e Liderangasusamo aprenderam a

Lideranca e/ou
alguém da sua
familia sente que
esta sendo
vigiada

mesmo caminho para se
locomover dentro dos
territdrios, de casa para
o trabalho e para a
associacao quilombola

Comunidade esta
dividida e nao se sabe
em quem confiar

Comunidades vizinhas
sao hostis a nossa
comunidade quilombola

identificar situacdes
suspeitas e registrar
evidéncias: placas de
carro, caracteristicas
das pessoas, cor dos
carros

Conseguimos nos
articular com vizinhos
da nossa confianca
para adotar
estratégias para vigiar
movimentacoes
suspeitas no territério

Comunidade esta
desmobilizada,
desunida e as
pessoas
desanimadas
para a luta por
direitos

Empresarios,
fazendeiros e outros
invasores do territério
cooptam as pessoas da
comunidade com oferta
de emprego, dinheiro e
outras vantagens

Nossa comunidade nao
tem conseguido
organizar um espaco
seguro para que as
pessoas possam falar
das suas emocoes e
saber um pouco mais da
luta de outros
quilombos

29

Conseguimos criar
espacos de cuidado e
autocuidado e de troca
com outras liderancas
quilombolas que estao
na luta por direitos

Desenvolvemos
atividades de
fortalecimento das
liderancas e da
organizacao coletiva:
guardas comunitarias,
acoes de retomada,
estratégias de
ocupacao produtiva do
territdrio

Organizamos espacos
para valorizacao da
nossa espiritualidade e
da nossa cultura
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MEDIDAS DE

DE RISCOS VULNERABILIDADES PROTECAO

e Conseguimos mobilizar
organizacoes aliadas
para ajudar a denunciar
violacoes e violéncia
policial e organizar
missoes ao territdrio

 Conseguimos organizar
formacoes para as
pessoas da
comunidade
aprenderem como
reagir nas abordagens
policiais e como reunir,
de forma segura,
provas da violéncia

e Nao temos nenhum
protocolo sobre como
agir antes, durante e

Liderancas e/ou depois das

membros da . - policial
. manifestacoes
comunidade
sofrem violéncia e Elaboramos um
. . e Membros da
policial no . R protocolo de seguranca
Lo s comunidade tém ) _
territério ouem para manifestacoes:

pouco conhecimento
sobre como devem
agir em casa de
abordagem policial

criando grupos
responsaveis pela
seguranca do coletivo,
organizando a chegada
e saida das pessoas da
nossa comunidade,
estudando antes o
local para conhecer por
onde dispersar diante
de uma emergéncia,
reunindo contatos de
advogadas e
advogadas para
acionar, se houver
detencao de pessoas
da comunidade

manifestacoes
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EXEMPLOS DE
DERISCOS | VULNERABILIDADES | MEDIDASDE
PROTECAO
e Criamos um protocolo
para guardar em lugares
seguros documentos e
informacoes
importantes
e Nao fizemos ainda e Conversamos sobre
avaliacao para saber seguranca com a nossa
que informacao sensivel familia e criamos
manejamos e como algumas regras sobre
guardar de forma seguranca com as
segura informacoes e chaves, conhecer a
documentos rotina e os
importantes deslocamentos de todas
Casa, trabalho as pessoas da familia
da lideranca e/ou e Nao temos lugares
associacao seguros em casa, no e Fizemos uma anélise de
quilombola sao trabalho ou na seguranca e decidimos
invadidos e organizacao para reforcar a seguranca
documentos guardarmos os para entrar e sair da
importantes sao documentos associacao quilombola,
levados importantes criamos também regras
sobre cuidados com as
e Nao dialogamos ainda informacoes que
com as nossas familias postamos nas redes
sobre seguranca, como sociais
guardar os documentos
importantes e que e Decidimos proibir que
protocolos estamos sejam levados
seguindo para protecao documentos
importantes da
associacaooudo
trabalho para casa e ter
copia de seguranca dos
documentos mais
importantes
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MEDIDAS DE

DE RISCOS VULNERABILIDADES PROTECAO

e Conseguimos aulas e
cursos para que as
pessoas da
comunidade aprendam
mais sobre seus
direitos e saibam como
agir diante de prisoes
arbitrarias

o O sistema judicial da
regiao é hostil aos
direitos quilombolas,
comunidade

e« Conseguimos o apoio
de advogadas e
advogados e
estabelecemos uma
estratégia de reacao
para os casos de

membros da criminalizacao, despejo

comunidade acompanhamento dos
sofre com - , . processos
« Nao é possivel confiar

processos L

R na Defensoria Publica .

judiciais, como . e Fortalecemos ainda

. - e/ou no Ministério . .
situacoes de - mais a lideranca
. Pudblico que atua na . .
despejo ou . coletiva, de varias
e e~ nossa regiao

criminalizacao pessoas da

comunidade, para

evitar que uma so
pessoa figue mais
exposta e vire alvo dos
processos de
criminalizacao

« Nao temos acesso a
advogadas e
advogados

Lideranca e/ou

« Nao temos contatos
de organizacoes que
podem ajudar a
pressionar a justica na
nossa regiao

e Organizamos
momentos para discutir
coletivamente os casos
que estao na justica
para tracarmos a
estratégias politicas de
pressao sobre a justica
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Quando analisamos os riscos e nossas vulnerabilidades, é muito
importante identificar as praticas de seguranca que ja existem nas
nossas comunidades e fortalecer nossas medidas de protecao

comunitarias
W

4

v

Para a protecao das liderancas, temos que fortalecer a unidade e a
forca das nossas comunidades

v

Temos que organizar espacos para que a comunidade possa se

encontrar, se organizar e decidir coletivamente sobre sua seguranca
-w

>

\ 4

Nossa luta é fazer com que as dentincias das nossas comunidades
sejam ouvidas no resto do pais e fora do pais, melhorar os canais de
comunicacao e reforcar parcerias para que as pessoas da comunidade
possam denunciar ataques e ameacas sem correr riscos
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'ANALISANDO AS AMEACAS

Quando recebemos uma ameaca, o objetivo é parar nossa luta por

- direitos. Mas nem todas as pessoas que nos ameacam tem condicoes e
recursos para cumprir a ameaca que nos fazem. Temos que entao
desenvolver nossa capacidade de analisar as ameacas e saber ler se
elas tém ou nao probabilidade de acontecer.

As ameacas podem ser anali’s%jas em 5 passos:

1. Descreva os fatos @ﬁ

Temos que saber exatamente que ameaca foi feita e como foi feita
para que cheguemos a conclusoes erradas sobre a gravidade da
ameacas e se ela pode mesmo acontecer.

Temos que nos perguntar: Quais sao os fatos? Como a ameaca foi
feita? Que termos foram usados quando a ameaca foi feita?

585

2. ldentifique padroes L@ d

E importante saber se ha um padrao nas ameacas. Aconteceu algo
diferente antes de a ameaca ter sido feita? E a primeira ameaca? Vocé
ja tinha recebido outras ameacas ou vivido outras situacoes de perigo?
Vocé notou se as ameacas ou situacoes de perigo ocorreram em algum
momento ou apds alguma atividade? Outra comunidade quilombola,
lideranca ou organizacao também foi ameacada?

, &
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3. Entenda os objetivos de quem ameaca

E importante tentar entender o que o potencial agressor quer que se
faca (ou nao se faca). A ameaca tem sempre um objetivo, geralmente,
parar a acao da lideranca quilombola. Entender o objetivo da ameaca
pode ajudar a identificar quem é o agressor. Na ameaca, da pra
entender o que o agressor quer? Que acoes vocé esta realizando como
defensora ou defensor de direitos humanos? Vocé estava trabalhando
em algum caso especifico quando recebeu a ameaca?

4. Entenda quem é o agressor

Tente definir quem fez a ameaca. Saber de onde vem a ameaca é algo
dificil, muitas vezes quem entrega a mensagem nao é a pessoa que
esta de fato ameacando. Determinar quem é o autor da ameaca ajuda
a avaliar quanto de recursos e condicoes essa pessoa tem para fazer
cumprir a ameaca. Se houver varias pessoas possiveis de serem as
autoras, é importante analisar as condicoes de todos os possiveis
agressores e pensar em medidas em relacao aquele que tém mais
condicoes de fazer cumprir a ameaca.

5. Avalie se é possivel que a ameaca seja mesma cumprida

E importante analisar se a ameaca pode ser mesmo executada, para
definir uma estratégia de seguranca. Se vocé tiver duvida, o melhor é
tomar medidas de seguranca como se a ameaca fosse se cumprir.
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Quando estamos diante de uma ameaca é importante considerarmos
as seguintes estratégias politicas:

o Tentar mostrar que ha um alto o custo politico se as ameacas
forem realizadas, divulgando amplamente os acontecimento e
procurando reacoes de autoridades e organizacoes parceiras;

» Reforcar aimpressao de que os agressores podem ser descobertos
e punidos;

e Trabalhar no territorio a ideia de que atacar uma pessoa que
defende direitos humanos tem um custo politico alto;

» Pressionar o Estado sobre as obrigacoes de proteger os direitos
humanos e defensoras e defensores de direitos humanos; e

» Estabelecer uma rede de contatos de protecao com autoridades,
movimentos e outras organizacoes que possam ser acionadas para
ajudar a reagir a ameaca.
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E importante denunciar as ameacas

recebidas. Denunciar € uma maneira de
tornar as violacdes que estao acontecendo
em algo publico e chamar o Estado para o
problema. Quando denunciamos, estamos
dizendo que o Estado tem obrigacao de olhar
para a situacao e fazer alguma coisa pela
seguranca das liderancas.
E muito importante fazer o Boletim de
Ocorréncia das ameacas nas delegacias e
mobilizar defensoras e defensores publicos,
promotoras e promotores de justica da
regiao e membros de outras instituicoes
importantes.
Se nao se sentir segura/o, nao faca a
denuncia sozinha/o, peca o apoio de
movimentos, organizacoes parceiras,
advogadas e advogados populares e
outras/os aliadas/os que possam
acompanhar vocé até a delegacia e a outras
instituicoes para fazer as denuncias.
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REGISTRANDO OS
INCIDENTES DE SEGURANCA

O incidente de seguranca é qualquer fato que achamos que pode
afetar nossa seguranca pessoa ou coletiva.

E muito importante que os incidentes de seguranca sejam registrados
e analisados porque eles indicam se a situacao da nossa seguranca é
mais ou menos grave. Ao analisar os incidentes de seguranca vamos
juntando informacodes sobre o impacto dos problemas de seguranca no
nosso trabalho e podemos decidir melhor sobre que estratégias de
seguranca adotar. Quando os incidentes acontecem, temos que
analisa-los para ir adaptando nossas estratégias de seguranca,
evitando locais perigosos ou tendo mais cuidado em relacao a
determinadas pessoas, por exemplo.

Diante dos incidentes de seguranca, devemos:

1. Registrar

Devemos anotar fatos e informacoes relevantes sobre o

problema de seguranca que tivemos. Isso nos dara informacoes para
vermos com que frequéncia temos problemas de seguranca, qual a
gravidade desses problema e se eles se repetem.

2. Compartilhar
Devemos informar nossos parceiros de confianca e as pessoas da
comunidade sobre o que aconteceu.
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3. Analisar

Devemos ver se os problemas estao se repetindo, se eles acontecem
porque estamos desenvolvendo alguma acao especifica e se devemos
tomar alguma atitude diante desses problemas.

4. Reagir

Devemos tomar as acoes necessarias para lidar com o

incidente. Dependendo de quantas vezes temos problemas de
seguranca e se eles sao ou nao muito graves, podemos tomar acoes
diferentes. Podemos comecar a ter mais cuidado com alguma situacao
ou até mudar a forma como fazemos certas coisas, por seguranca.
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. IMPORTANTE / //

Um registro de incidente deve conter,
para cada incidente, as seguintes
informacoes:

O que aconteceu?

Quando aconteceu?

Onde aconteceu?

Vitima (quem foi envolvido/a?)

Autor (quem provavelmente é o
responsavel?)

Atividade relacionada (por que aqui,
agora e com essa pessoa?

alguma atividade especifica que fizemos
gerou esse incidente?)

Origem (é uma ameaca direta, indireta,
alguma acidente ou outro tipo de
situacao?)

Seguimento (o que vamos fazer com
iss0?)
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ELABORANDO PROTOCOLOS
DE SEGURANGCA

Protocolos se seguranca sao algumas regras sobre como devemos nos
comportar que definimos e acordamos com a comunidade, pensando
na protecao de todas as pessoas. A seguir 0s principais passos para
elaborar um protocolo de seguranca:

e |dentificar o contexto, principais atores com interesse nos
territdrios quilombolas e parceiros da luta quilombola

o Determinar quais os principais riscos sofridos pela comunidade e
discutir os incidentes de seguranca que a comunidade e as
lideranca tem sofrido

 |dentificar os riscos mais graves e o menos graves

» Discutir as praticas de protecao ja existentes na comunidade e
definir as estratégias de protecao comunitarias

o Estabelecer acordos com a comunidade sobre as praticas
espirituais e tradicionais de protecao

 |dentificar e fazer uma lista dos contatos dos 6rgaos e funcionarios
do Estado que tém obrigacao de proteger as liderancas
quilombolas

e |dentificar quem sao e estabelecer uma estratégias com as
pessoas aliadas que estao nos 6rgaos do Estado e as pessoas
aliadas em outras organizacoes e movimentos para pressionar o
Estado para cumprir a obrigacao de proteger as liderancas
quilombolas

» Discutir e acordar com a comunidade protocolos de reacao em
situacoes de emergéncia: se o territério for invadido, se houver
confrontos diretos com fazendeiros, se houver ameacas de morte
ou ameaca de as liderancas serem criminalizadas, etc.
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' ALGUMAS DICAS BASICAS DE
' SEGURANCA

»}j As pessoas da casa e da comunidade devem ser orientadas a
nao dar detalhes do dia-a-dia, do trabalho e das atividades
politicas das liderancas ou qualquer tipo de informacao
importante sobre elas. Nao dar numeros de telefone, nem dizer
onde estdo pessoas da familia da lideranca. Manter sempre a
discricdo e nao passar nenhuma informagao importante para
estranhos.

N&o levar informacdes importantes do trabalho, da
associacao, sobre o quilombo ou sobre atividades politicas
para casa.

Saber que tipo de informacéo fica guardada nos
computadores de casa e do trabalho. Garantir que o
computador esteja seguro com programa antivirus, anti-
malware, etc.

Fazer acordos com a familia e com a comunidade para que
todas as pessoas conhecam regras sobre serem discretas na
internet e evitar publicar informagdes que facilitem saber o
gue as liderancas fazem, onde estdo, como € o seu dia-a-dia,
etc.

Evitar a entrada de pessoas desconhecidas em casa, no
trabalho e na associacdo. Se tiver atendimento ao publico no
trabalho ou na associagao, criar um livro de registros para
saber quem entra e quem sai.
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D Preparar as pessoas de casa para prestarem atengcdo em
\,o situacdes suspeitas e, quando possivel, recolher evidéncias:
anotar placas de carros suspeitos, a cor dos carros,
& U .= -= Caracteristicas das pessoas suspeitas.

Desenvolver com a comunidade, a familia, vizinhas e vizinhos
parceiros técnicas basicas de vigilancia e usa-las quando
estiver se deslocando: prestar atencao as sua volta, pessoas
com quem cruza pelo caminho, pessoas que estejam sempre
passando pela comunidade, etc.

Ter sempre muita atencdo no caminho que faz ao sair da
comunidade, ao ir para o trabalho. Verificar sempre o retorno,
pessoas desconhecidas com quem nunca cruzou. Se
encontrar a mesma pessoa varias vezes, ela pode estar te
seguindo.

Ter sempre em casa, na associagao e no trabalho uma lista
de pessoas que devem ser contatadas numa emergéncia,

SOS compatrtilhar esses numeros com pessoas da familia e outras
pessoas mais préximas. Todas as pessoas mais proximas
devem saber quem séo as pessoas préoximas de confianca a
guem podem pedir ajuda numa emergéncia. Estabelecer com
a familia e com a comunidade um plano de como agir em
emergéncias.

&‘ ‘& Combinar com a familia e com a comunidade como devem
agir e se comportar diante de comportamentos suspeitos, ou

' ' qguando as liderancas tiverem ameacadas. Informar sua

& - 8 familia se tiver seguindo alguns procedimentos de segurancas

Conhecer os horarios e as atividades das pessoas da familia
e das outras liderancas com quem trabalha. Ensinar a todas
as pessoas a informarem quando sairem e que chegaram
bem.
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Rever a seguranca da casa e da associa¢ao: fechaduras,
muros, cercas e grades

Ter um rota de saida de casa e da comunidade, em caso de
ataque. Preparar um quarto mais seguro, onde possa se
refugiar, casa haja um ataque.

Estudar e conhecer bem os caminhos dentro da comunidade
e do entorno, mapear as zonas perigosas, as areas de facil
acesso, conhecer bem quem esta na vizinhanga. Assegurar
qgue a familia e outras liderancas com quem trabalha também
conhecam bem o mapa da comunidade e do entorno onde
vive e trabalha. Conhecer bem os meios de transporte,
horéarios dos 6nibus que passam na comunidade, quem sao
0S motoristas, etc.

Se estiver sob ameaca, ndo andar sozinha/o e evitar fazer
sempre o mesmo caminho, quando se deslocar.

Se estiver sob ameaca, manter a atencao e o cuidado nas
festividades e atividades de lazer. Lembrar que o consumo
excessivo de alcool pode afetar a atencéo e a capacidade de
reacao as situacdes. Prestar atencdo nos deslocamentos e
evitar proximidade com pessoas desconhecidas.
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Em caso de abordagem policial ou prisao:

Em casode
abordagem policial
ou prisao

Evitar responder
perguntas sem a
presenca de
advogada/o ou
defensor/a



Em caso de ameaca

Articular com a
comunidade e com
parceiros para fazer

Em caso de ameaca

o Boletim de
Ocorrénciae

denudncias a







